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Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2019r. poz. 1696 z pdZn.zm.), ustala
sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami

Zakres dzialania Realizujgcy Sposéb realizacji Termin realizacji
1. Wstepna analiza stanu Koordynator  |1) Publikacja na stronie podmiotowej BIP Kolegium
zapewnienia przez do spraw danych kontaktowych Koordynatora do spraw 04.02.2021r.
Kolegium dostepnosci dostepnosci. dostepnoéci

osobom ze szczegdlnymi

; o 2) Opracowanie i publikacja planu dziatania na rzecz
potrzebami, uwzglednieniu

poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

dostepu alternatywnego. szczegblnymi potrzebami oraz przedstawienie 15.03.2021r.
Prezesowi Kolegium do zatwierdzenia.
3) Analiza ,Deklaracji dostepnosci” opublikowanej na
stronie podmiotowej BIP Kolegium pod katem jej
aktualno$ci oraz przedstawienie Prezesowi Kolegium 22.02.2021r.
ewentualnych uwag i propozycji zmian jej tresci.

2. Wsparcie 0sdb ze szczegblnymi Koordynator Podejmowanie dziatan w celu utatwienia dostepnosci Realizacja w calym
potrzebami w dostepie do ustug | do spraw architektonicznej, cyfrowej i informacyjno- okresie dziatania
$wiadczonych przez Kolegium. dostepnosci. komunikacyjne;j. T ——

3. Dokonanie samooceny pod Koordynator Zgromadzenie niezbednych danych pozwalajgcych
katem dostosowania obiektu do spraw na dokonanie samooceny, ustalenie przyczyn
stanowigcego siedzibg Kolegium | dostgpnosci. istniejacych przeszkéd w dostepnoéci dla oséb ze
do zakre§u mi.nimalnych szczegdlnymi potrzebami, sporzadzenie informacji
RIESaen s.% ugaeych i na temat mozliwosci ich usuniecia, badz
zapewnieniu dostepnosci L

zapewnienia dostepu alternatywnego. 22.02.2021r.

osobom ze szczegblnymi
potrzebami, z uwzglednieniem
przeciwwskazan w tym zakresie
ze wzgleddw technicznych i
prawnych.




Zakres. Dzialania Realizujacy Sposéb realizacji Termin realizacji

4. | Dokonanie analizy w Koordynator |Opublikowanie na stronie podmiotowej BIP Kolegium
zakresie zapewnienia do spraw informacji wynikajgcej z art. 7 ustawy o zapewnianiu
osobom ze szczeg6lnymi dostepnoéci. | dostgpnoSci osobom ze szczegélnymi potrzebami w 15.03.2021r.
potrzebami dostepu. zakresie dostepu alternatywnego.

5. Monit.orowanie dzi._a%alnoéci Koordynator W.spél'praca Koordyn.ator'a do spraw dostepnosci z Realizacja w catym
Koleglum W zakresie . do spraw Wiceprezesem Kolegium i Administratorem I
zapewnienia dostepnosci dostepnosci. | Systeméw Informatycznych. koordvnat
osobom ze szczegdlnymi BRI
potrzebami.

6. | Sporzadzenie raportu o Koordynator [1) Wspélpraca Koordynatora do spraw dostepnosci z Pierwszy raport

stanie zapewnienia do spraw Wiceprezesem Kolegium i Administratorem Systeméw | sporzadzany jest w
dostepnosci osobom ze dostepnosci. Informatycznych terminie do 31
szczeg6lnymi potrzebami. 2) Przedstawienie Raportu Prezesowi Kolegium marca 2021r,,
3) Publikacja Raportu na stronie podmiotowej BIP kolejne - w terminie
Kolegium przewidzianym w
4) Przekazanie Raportu Wojewodzie Loédzkiemu. art. 11 ustawy o
zapewnianiu
dostepnosci osobom
ze szczegblnymi
potrzebami.
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